Ogloszenie
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2022 1. poz. 530)

Dyrektor Placéwki Opiekuniczo- Wychowawczej
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Zastepcy Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 z siedziba w Gostycynie

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

2.

1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
mnym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opickunczo-wychowawcza albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) postada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dziecmi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
zawleszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placowka opiekuficzo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do pelnienia tej funkcji;

7) posiada obywatelstwo polskie;

8) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

9) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

10) nie jest karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) nie byla karana zgodnie z art. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomosc przepisow ustaw: o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, 0 pomocy
spotecznej, o finansach publicznych, Kodeksu Rodzinnego 1 Opickunczego, Kodeksu
pracy, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa zaméwien publicznych,
o samorzadzie powiatowym, rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze),

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastgpczej,

3) umiejetno$é rozwigzywania konfliktoéw interpersonalnych 1 zarzadzania zasobami
ludzkimi,

4) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosc na stres,

5) prawo jazdy kat. B.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny 1 sytemu pieczy zastepczej, a w szczegolnosct:

1. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci
kierujac biezaca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza placowek oraz reprezentujac je
na zewnatrz.

2. Wspomaga pelnienie nadzoru nad prawidlowym realizowaniem ustawy o zamowieniach

publicznych.

Wspomaga zapewnienie wlasciwe] 1 terminowej realizacji zadan 1 budzetu.

4. Uczestniczy w organizowaniu 1 tworzentu bezpiecznych, 1 higienicznych warunkow
pracy Placowek oraz nadzoruje racjonalny podzial zadan, a w szczegdlnodci zapewnia
prawidlows organizacje stanowisk pracy oraz przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego
1 kolezenskie) wspolpracy w kierowaniu zespolem.

5. Wspomaga kierowanie praca podleglego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan 1 obowiazkéw przez pracownikow pod wzgledem prawidlowosci
1 terminowosci oraz ksztaltuje wlasciwy stosunek personelu do dzieci 1 mlodziezy
1 zagwarantowuje im mozliwosci respektowania ich praw osobistych.

6. Uczestniczy w dysponowaniu s$rodkami budZzetowymi 1 majatkiem Placowek,
a w szczegolnoscl zleca wydawanie 1 przyjmowanie skladnikow majatkowych.

7. Uczestniczy w nadzorowaniu 1 realizuje decyzje stalego zespolu do spraw okresowe)
oceny sytuacji dziecka funkcjonujacego w placowce.

8. Pelni nadz6r nad przestrzeganiem standardu wychowania i1 opieki w Placowkach,
w ramach, ktorego:

1) dokonuje si¢ oceny pracy opiekunczo - wychowawczej pracownikow,
2) zapewnia biezaca informacje o obowiazujacych przepisach prawa,
3) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem 1 opieka nad dziecmi,
4) mspiruje pracownikow do podejmowania dziatan innowacyjnych.
9. Inicjuje 1 utrzymuje kontakty Placowek ze srodowiskiem.

e

4. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kserokopie zaswiadczent o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (wybrany kandydat bedzie zobowiazany dostarczy¢ informacje z Rejestru),
oswiadczenie o posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskiej oraz, ze w przeszlosci nie byl



pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona,

14) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu wykonawczego, albo o$wiadczenie, ze wymég ten
nie dotyczy kandydata, albo oswiadczenie, ze nie ma lub nie mial dzieci w stosunku do
ktorych przystuguje lub przystugiwata wladza rodzicielska,

15) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania placéwka opiekurczo-
wychowawcza,

16) koncepcja funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nt 1 2z  siedziba
w Gostycynie oraz Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 z siedziba w Zalnie
z uwzglednieniem obowiazujacych standardéw opieki 1 wychowania.

Wyzej) wymienione o$wiadczenia stanowia zalacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenie nie przekracza 6%.

6. Warunki pracy:
Praca administracyjno—biurowa, umowa zostanie zawarta w wymiarze 1/4 etatu. Dopuszcza sig
zatrudnienie na czas okreslony.

7. Metody selekcji kandydatow:

Rozmowa kwalifikacyjna w czasie ktérej kandydaci przedstawia swoje koncepcje funkcjonowania
Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 1 z siedziba w Gostycynie oraz Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 2 z siedzibg w Zalnie oraz odpowiedz na pytania czlonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej, ktorych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci niezbednych do
prawidlowego pelnienia funkcji zastepcy Dyrektora.

8. Miejsce i termin zfozenia dokumentéw.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyc¢ osobiscie w Punkcie Administracji

Placowek Opiekunczo- Wychowawczych lub przestaé na adres w Tucholi, ul. Kosciuszki 16,
89- 500 Tuchola w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urz¢dnicze Zastepcy Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1
z siedzibg w Gostycynie” do dnia 29 czerwca 2023 r. do godz. 9.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Placéwki niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Placowki Opiekuriczo- Wychowawczej Nr 1 w Gostycynie www.pow-tucholski.lo.pl

oraz na tablicach informacyjnych Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej Nr 1 z siedziba
w Gostycynie.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia oswiadczenia o wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie do 1 tygodnia od
uplywu terminu skladania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostang poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie 1 miejscu kolejnego



etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwaliftkowaly si¢ do dalszego etapu
1 zostaly zamieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukeja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb podlegaja zwrotowi 1 beda odsylane lub moga byé

odbierane osobiscie przez zanteresowanych.

Dyrektor Placowki Opiekunczo- Wychowawczej Nr 1 w Gostycynie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru na kazdym etapie post¢powania bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. Szczegolowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze stanowigce zalacznik do niniejszego ogloszenia.

2. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy

lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawlerajacym
okres zatrudnienia.

Tuchola, dnia 14 czerwca 2023 r.



